Frédéric GUILLOT

Manageur et accompagnateur des talents
Avec 30 années au service de I'Etat et des territoires, j'aspire
aujourd’hui a piloter des challenges dans I'objectif de m’accomplir en
apportant mes expériences au sein d’un collectif chargé de projet.
Mon cheminement au sein du Ministere de I'Agriculture et de la
Souveraineté Alimentaire ainsi qu’au sein de la Sécurité Civile révéle mon
attrait particulier pour mon go(t de la formation professionnelle et
I'innovation managériale.

Diplomes et formation

GOC 4 — ENSOSP : Poste de commandement niveau colonne & coordinations inter-
services — 2019 — Piloter sous pression — Analyse et synthese

Diverses formations sur le management des équipes — management agile —
réglement des conflits - Pilotage financier des EPLEFPA — Approche juridique
EPLEFPA au sein de mon ministére

Cycle supérieur de management — CEE-ENA de Strasbourg - 2007

Liste aptitude aux fonctions de direction — Ministere de I'agriculture - 2006

BTS analyse des systemes d’exploitation agricole 1991

Expériences professionnelles

Directeur de projet SDIS38 détachement de 12 mois

Création et identification des éléments de pilotage du plan de décarbonation de
I’établissement de maniére trés transversale - 5436 agents sur 117 sites.

Cela suivait un détachement de 7 mois dans le cadre de la création d’un poste de
chef de groupement pour le SDIS51 administratif — Juridique & achats

Coordonnateur national des personnels de santé — Ministere de I'agriculture 1 an
Reconstruction du réseau national en pleine crise de la COVID19 — Structurer et
mettre en ceuvre la formation de primo-arrivants. Veille juridique et pilotage des
référents des 15 régions.

Création plateau-forme nationale pour faciliter les échanges et I'animation
guotidienne du réseau.

Directeur d’établissement public d’enseignement et de formation professionnelle
agricole — Ministere de I’agriculture durant 14 années

Durant 14 années, direction de deux établissements public apres 2 années comme
directeur-adjoint et 10 années comme enseignant en économie générale.
Management d’équipes constituées de 60 a 120 personnes.

Pilotage administratif et juridique d’un établissement public

Pilotage des recrutements — formations — évaluation des agents

Pilotage financier — Elaborer des budgets allant de 1,4 a millions d’euros, dans le
cadre de ma mission d’ordonnateur.

Elaboration et pilotage des nombreux projets sur les territoires (circuit-court — Zéro
chomeur longue durée — Cceur de ville — Création atelier pédagogique de 60
hectares,...).

Poser des analyses —Etre stratege

Commandement d’une compagnie de sapeurs-pompiers dans le Morvan

15 centres de secours a manager et a fédérer dans un milieu a tres forte ruralité
Travail de collaboration en grande proximité avec sous-préfecture et compagnie de
gendarmerie des communautés de communes.

2023 — MOOC Pollinisateurs 2022 - trame bleu trame verte
2014 — Responsable des forums dans le cadre du congres national des sapeurs-pompiers de France a

Amiens

Mail : gribfg.sol@gmail.com - https://www.linkedin.com/in/frederic-guillot-¢a7992101
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Véhicule personnel
06-87-29-38-46
Marié — 2 enfants

Compétences

Animer, coordonner une
équipe

* % %

Pilotage des projets

* % %k

Rédiger et
communiquer a l'oral

* % %K

Construire et piloter un
budget

* % %

Gérer des situations
tendues

* % %k

Méthodes d’audit,
contréle des travaux,
accompagnement

* % %k

Anglais

*

Atouts

Respect des engagements
Assumer une décision

Faire preuve de créativité
S’adapter aux
changements

Faire preuve de rigueur et
de précision

Faire preuve de leadership
et fédérer



